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. o CALISAN ADAYI '
KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI AYDINLATMA METNI

Isbu Calisan Adayr Aydinlatma Metni galisan adaylarinm ise alim, uygunluk ve yetkinliklerinin degerlendirilmesi
faaliyetleri kapsaminda, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”)’nun 10. maddesi ve Aydinlatma
Yikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca, asagida kimligine yer
verilen veri sorumlulan tarafindan kisisel verilerinizin islenmesine iligkin olarak aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine
getirilmesi amaciyla hazirlanmigtir.

ONEMLI UYARI! Sirketimizce ise ve pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi igin yeterli olacak kisisel
verileriniz disindaki verilerinizin toplanmamasi esastir. Bu nedenle Sirketimize yapacagimiz bagvurularda ve
paylasacaginiz 6zge¢mislerde asagida belirtilenler ve pozisyona uygunlugunuz igin gerekli olanin disindaki kisisel
verilerinizi ve 6zellikle 6zel nitelikli kisisel verilerinizi (saglik bilgileri, iiye olunan dernek, vakif, sendika tiyeligi vs.
gibi) paylasmamanizi dneriyoruz. Ayrica bizimle paylasacagmiz referanslariniz ait kisisel verilerle (ad soyad, ¢calistig
kurum, gorevi, telefon numarasi) ilgili olarak referanslarmizin bilgilendirilmeleri ve gerektigi takdirde agik rizalarmin
alinmasina iligkin sorumluluk tarafiniza ait oldugunu belirtmek isteriz.

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

Kisisel verileriniz, Yenibosna Merkez Mahallesi Kavak Sokak No:11 Business Port Kat:8 Ofis No:38-39 Bahcelievler /
Istanbul adresinde mukim, Rasyotek Insan Kaynaklari Bilisim Anonim Sirketi (SIRKET) tarafindan; veri sorumlusu
sifatiyla Kanun uyarinca, asagida siralanan amaclar ¢ergevesinde ve bu amagclarla baglantili, sinirh ve olgiilii sekilde,
tarafimiza ulastig1 sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve giincelligini koruyarak asagida agiklanan kapsamda
islenebilecektir.

2. Kisisel Verilerin Islenme Amaclari, Toplanma Yontemi, Hukuki Sebepleri

Kisisel Veri Kategorisi | Kimlik Bilgisi

Ad, Soyad, Dogum Tarihi, Dogum Yeri, Cinsiyet, Medeni Durum, imza,

Kisisel Verinin Islenme | Calisan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Segme ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Calisan
Amaci Adaylarinin Basvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Toplanma Yontemi 1. Elden birakilan is bagvuru formlari, internet sitesi aracilifiyla, dogrudan/dolayli yoldan
gonderilen e-postalar ve referansh 6zge¢misler vasitasiyla toplanmaktadir.

2. Linkedin, Kariyer.net vb. istihdam platformlar1 vasitasiyla elde edilmektedir.

Hukuki Sebebi KVKK m. 5/2 (c): Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi”,
KVKK m. 5/2 (d): lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1

KVKK m. 5/2 (): Tlgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmasi.

Kisisel Veri Kategorisi | Iletisim Bilgisi
E-Posta Adresi, Adres, Tglefon Numarasi
Kisisel Verinin Islenme | Calisan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Segme ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Calisan

Amaci Adaylarinin Basvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi, iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,
Tekliflendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Toplanma Yontemi 1. Elden birakilan ig bagvuru formlari, internet sitesi araciligtyla, dogrudan/dolayli yoldan

gonderilen e-postalar ve referansh 6zgegmisler vasitasiyla toplanmaktadir.

2. LinkedIn, Kariyer.net vb. istihdam platformlar1 vasitasiyla elde edilmektedir.

Hukuki Sebebi KVKK m. 5/2 (c¢): Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmas1”,
KVKK m. 5/2 (d): Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1

KVKK m. 5/2 (): Tlgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun megru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

| Kisisel Veri Kategorisi | Mesleki Deneyim |




Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek i¢i egitim bilgileri, Sertifikalar, Transkript
bilgiler

Kisisel Verinin Islenme
Amaci

Calisan Adayi/ Stajyer / Ogrenci Secme ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Calisan
Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiirtitilmesi, Gérevlendirme Siireclerinin Y tiriitiilmesi,
Insan Kaynaklari1 Faaliyetlerinin Planlanmasi, Ucret Politikasinin Belirlenmesi

Toplanma Yontemi

1. Elden birakilan is bagvuru formlari, internet sitesi araciligiyla, dogrudan/dolayli yoldan
gonderilen e-postalar ve referansh 6zgegmisler vasitasiyla toplanmaktadir.
2. LinkedIn, Kariyer.net vb. istihdam platformlar1 vasitasiyla elde edilmektedir.

Hukuki Sebebi

KVKK m. 5/2 (c): Sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi1”,
KVKK m. 5/2 (d): Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1

KVKK m. 5/2 (f): Ilgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Kisisel Veri Kategorisi

Ozliik
Askerlik Bilgisi, Yabanci Dil Bilgisi, Talep Edilen Ucret, Gorev Bilgisi, Ehliyet bilgisi,
Ozgecmis, Referans Bilgisi,

Kisisel Verinin Islenme
Amaci

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Calisan
Adaylarmin Bagvuru Siire¢lerinin Yiritiilmesi, Gérevlendirme Siireglerinin Yiirtitilmesi,
Insan Kaynaklari Faaliyetlerinin Planlanmasi, Ucret Politikasinin Belirlenmesi

Toplanma Yontemi

1. Elden birakilan ig bagvuru formlari, internet sitesi araciligtyla, dogrudan/dolayli yoldan
gonderilen e-postalar ve referansh 6zgegmisler vasitasiyla toplanmaktadir.
2. LinkedIn, Kariyer.net vb. istihdam platformlar vasitasiyla elde edilmektedir.

Hukuki Sebebi

KVKK m. 5/2 (f): Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmast.
KVKK m. 5/2 (d): Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1

Kisisel Veri Kategorisi

Gorsel ve Isitsel Veri
Fotograf

Kisisel Verinin Islenme
Amaci

Calisan Adayi/ Stajyer / Ogrenci Secme ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Calisan
Adaylarmin Bagvuru Siire¢lerinin Yiritiilmesi, Gérevlendirme Siire¢lerinin Yiirtitiilmesi,
Insan Kaynaklar1 Faaliyetlerinin Planlanmasi, Ucret Politikasinin Belirlenmesi

Toplanma Yontemi

1. Elden birakilan is bagvuru formlari, dogrudan/dolayli yoldan gonderilen e-postalar ve
referansli 6zgegmisler vasitasiyla toplanmaktadir.
2. LinkedIn, Kariyer.net vb. istihdam platformlar1 vasitasiyla elde edilmektedir.

Hukuki Sebebi

KVKK m. 5/2 (): Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmast.
KVKK m. 5/2 (d): Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi

3. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz, bilisim teknolojileri veya uzmanlik gerektiren danigsmanlik, tiriin veya hizmet tedarigi konularinda
destek aldigimiz yurt ici ve yurtdisindaki tedarikg¢ilerimizle, ayrica gérevli kamu kurum ve sirketleri ile adli makamlara
kars1 olan bilgi, belge verme ve ilgili sair yiikiimliliiklerimizi yerine getirmek ve dava ve cevap haklar1 gibi yasal
haklarimizi/haklarinizi kullanabilmek amaciyla ilgili kurumlarla paylagiimaktadir.

Insan kaynaklar siireglerinde grup sirketlerimiz biinyesinde sizlere sunulan is olanaklarindan faydalanmaniz ve sizlere
en uygun pozisyonda ¢alisabilmenizin saglanmasi amaciyla Toptania Toptan E-Ticaret Anonim Sirketi, Karekod Dijital
Insan Kaynaklar1 Anonim Sirketi, Rasyotax Denetim ve Danismanlik Anonim Sirketi unvanl grup sirketlerimiz ile
paylasilabilecektir.

4. Saklanma Siiresi




Ayrica agik rizaniz olmasi durumunda Sirket ile paylasilan kisisel veriler yine yukarida sayilan amaglar dogrultusunda
acik pozisyon olmasi durumunda c¢aligsan adayi ile yeniden iletisime gegmek ve ilgili pozisyonda degerlendirilmek tizere
1 y1l siire ile Sirket tarafindan saklanabilecektir.

Kisisel verilerinizin, KVK Kanunu m. 7/1’e gore islenmesini gerektiren amag ortadan kalktiginda ve/veya mevzuat
uyarinca verilerinizi islememiz i¢in zorunlu kilindigimiz zamanasimi/saklama siireleri doldugunda, kisisel verileriniz
silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir.

5. Kisisel Veri Sahibi Olarak Sahip Oldugunuz Haklar ve Bu Haklarin Kullanilmasi

Kanun’un 11. maddesi uyarmca, 28.maddesinde diizenlenmis istisnalar sakli kalmak kaydiyla veri sahipleri olarak
asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:

Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileriniz iglenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi ii¢lincii kisileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis iglenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda

yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig1 igiincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasia ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmas1 hélinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan iglemin kisisel verilerinizin aktarildigi {i¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun
ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme

e Kisisel verilerinizin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz hilinde zararin giderilmesini
talep etme.

e Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini

talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik talepleriniz ile ilgili olarak; Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig’de yer alan asgari sartlar1 igerir talep dilekgenizi yazili ve 1slak imzali olarak Sirket merkezinin
bulundugu Yenibosna Merkez Mah. Kavak Sok. No: 11 Business Port Kat: 8 Ofis No: 38-39 Bahgelievler / istanbul
adresine bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla gonderebilir, Sirketimize ait olan rasyotekinsankaynaklari@hs02.kep.tr
KEP adresi iizerinden elektronik imzali olarak gonderebilir veya Sirketimiz sistemlerinde e-mail adresinizin kayith
olmasi durumunda info @rasyotek.com.tr e-posta adresi lizerinden Sirketimize iletebilirsiniz.

Okudum, Anladim, Bir Suret Teslim Aldim
Ad Soyad Imza
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